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Immer weniger
jlingere Unterneh-
mer ibernehmen
eine Funktion in
den Innungen der
Handwerkskammer-
bezirke Halle und
Erfurt.

26

zung, die Basis fiir eine moderne Innungsarbeit
sein soll und fiir Innungen aller Gewerke geeig-
net ist. ,Die alte Mustersatzung hat 80 Paragra-
fen, wir kommen mit 35 Paragrafen aus und bie-
ten eine praxisgerechte Grundlésung, die von je-
der Innung noch individualisiert werden kann*,
erldutert Alexander Habla, Hauptgeschéftsfithrer
der bayerischen Zimmerer. Ein Beispiel seien die
Vielzahl von Ehrendmtern, die in der Neufassung
der Satzung wegfallen. Bei kleinen Innungen sei
es durchaus denkbar, dass nach alter Satzung je-
des zweite Mitglied ein Ehrenamt bekeidet, so Ha-
bla. Fiir ihn ist klar, dass das wachsende Desinte-
resse an Innungen wesentlich an der verstaubten
Handhabung von Formalien begriindet liegt, die
durch die alte Mustersatzung vorgegeben sind.

Leistungen verbessern

Frank Hilpers glaubt dagegen nicht, dass Innun-
gen wegen ihrer Satzung nicht mehr attraktiv
sind. Der stellvertretende Hauptgeschiftsfithrer
der Handwerkskammer fiir Miinchen und Ober-
bayern sieht den Reformbedarf bei den Leistun-
gen der freiwilligen Handwerkseinrichtungen.
Kooperationen oder auch Zusammenschlisse
kleinerer Innungen kénnten das Angebot verbes-
sern und damit mehr Zulauf bringen, so Hiipers.
Zwar gebe es auch bei den Formalien wie der Sat-
zung Verbesserungsmdglichkeiten, aber ent-
scheidend fiir die Akzeptanz von Innungen spe-
ziell bei jungen Unternehmern sei das nicht.
Handwerksforscher Glasl argumentiert dhnlich:
»Die Mitgliedschaft ist fiir die Handwerker eine
einfache Kosten-Nutzen-Rechnung.” Er hat in sei-
ner Untersuchung herausgefunden, dass 73 Pro-
zent der befragten Innungsmitglieder Beratung
und Unterstiitzung von ihrer Innung erwarten,
der Erfahrungsaustausch rangiert mit 65 Prozent
an zweiter Stelle. Fiir kleinere Innungen emp-
fiehlt Glasl als Strategie fiir ein besseres Angebot
ebenfalls die Kooperation oder den Zusammen-
schluss mit anderen Innungen.
Ob die Satzung ,light“ der Zimmerer den Ab-
wairtstrend bei den Innungen stoppt, bleibt abzu-
warten. Forscher Glasl hat in Sachen Satzung aber
einen Tipp: Innungen sollten festlegen, dass min-
destens ein Vorstandsmitglied jung sein muss. M
reinhold.mulatz@handwerk-magazin.de

Online exklusiv

Details zur Mustersatzung der bayerischen Zirﬁmerer
finden Sie im Internet:
handwerk-magazin.del/innung

Innungssatzung

Neue Mitglieder gewinnen

Peter Aicher, Prédsident des Landesinnungsverbands
der bayerischen Zimmerer, will mit Hilfe einer neu-
en Satzung Innungen wieder attraktiver machen.

handwerk magazin: Wie viele Innungen wenden
die ,Satzung light” inzwischen an?

Peter Aicher: Mit Ablauf des ersten Halbjahres 2011
werden in Bayern sieben Zimmererinnungen mit
der neuen Satzung ausgestattet sein. Fiinf weitere
Zimmerer-innungen planen die Einflihrung. Aus
dem lbrigen Handwerk zeigen Schreiner sowie die
Textilbranche Interesse.

War es schwer, die Satzung bei der Rechtsaufsicht
durchzusetzen?

Nein, wir haben friihzeitig Kontakt mit dem bayeri-
schen Wirtschaftsministerium aufgenommen und
sind auf groRen Zu-
spruch zu dieser Idee
gestoRen. Formal haben
wir den Text mit den
Kammern abgestimmt
und Anderungen einver-
nehmlich formuliert.

Was sind die groRten
Erleichterungen durch
die Satzung fiir die In-
nungsarbeif?

Der Umfang ist auf die
Halfte reduziert worden,
was die Lesbarkeit deut-
lich erhéht. Zudem ha-
ben wir im Unterschied zur heute verbreiteten Sat-
zung der Handwerkskammern jedem Paragrafen ei-
ne Uberschrift gegeben, damit man auch wei3, was
drin steht. Letztlich ist die Zahl der Ehrendamter
deutlich reduziert worden. So kann der Innungsvor-
stand mit zwei bis drei Ehrendamtern auskommen.

Peter Aicher leitet einen
Zimmererbetrieb im
oberbayerischen Halfing.

Wie schadtzen Sie das Image von Innungen bei den
jiingeren Handwerksunternehmern ein?

Jiingeren Unternehmern fehlt oft das Verstandnis fiir
den Sinn einer Innung. Genau hier setzt das Projekt
«Satzung light" ja auch an. Es gilt das Selbstverstand-
nis der Innungen zu erneuern, indem wir uns mit dem
Basiswerk, also der Satzung beschéftigen. Die Jiingeren
miissen die Chance der Selbstverwaltung und Interes-
senvertretung verstehen, die in der Innung steckt. Wo
wdren wir denn heute, wenn es die bisherige In-
nungsarbeit nicht gegeben hatte? Von der Berufsaus-
bildung bis zu den technischen Normen ist der groRte
Teil selbst geschaffen. Das miissen wir uns bewahren
und neue Mitglieder fiir diesen Gedanken gewinnen.
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