Clever denken

Meisterhaft
handeln

lhre Schritte zum Erfolg!




Die Umsatzzahlen sind nur mit Engagement zu erzielen, die Gewinnung von
Neukunden wird muhevoller, der Wettbewerbsdruck nimmt zu und den
Banken reicht ein Blick in den Jahresabschluss schon lange nicht mehr aus.

Was ein Zimmerer alles kann, das wissen nur die wenigsten Bauherren. Und
dann werden Sie auch noch in den Topf mit handwerksnahen Dienstleistern
geworfen und ein gnadenloser Preisvergleich entwickelt sich immer mehr
zum Mal3stab flr Ihren geschaftlichen Erfolg.

Erschwerend kommt hinzu, dass die Burokratie eher zu- als abnimmt. Von
Seiten der Normung und Fachregeln wird es auch immer komplizierter. Und,
die Streitlust auf dem Bau hat in den vergangenen Jahren rasant zugelegt.
Guter Rat kann da manchmal teuer sein.

Wenn Sie mit lhrem Unternehmen trotzdem durchstarten wollen, dann
bendtigen Sie keine Jammer-Reden Uber die allgemeine wirtschaftliche Lage
oder flachen Spriiche, dass in jeder Krise auch eine Chance steckt. Sie
brauchen Gleichgesinnte auf Ihrer Seite!

Wir, die Zimmerer-Innung, unterstiitzen Sie bei unternehmerischen Belangen
des Zimmerer- und Holzbaugewerbes. Wie? Das zeigen Ihnen die

nachfolgenden Schritte zum Erfolg.
T

Mit kollegialen Grifl3en
Ihr

ot

Peter Aicher
Prasident

Hausanschrift

Eisenacher Stral3e 17 80804 Minchen

Tel. (089) 360 85-0 Fax (089) 360 85-100
www.zimmerer-bayern.com
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Wir setzen uns
fur Ihren Betrieb ein
als ware es unser eigener!

Wirtschaftspolitik

Interessenvertretung durch den ZDB auf Europa- und Bundesebene und den

Landesinnungsverband in Bayern gegeniiber politischen Gremien, Ministerien,
Kommunen, der Arbeitsverwaltung, dem Hauptzoll und der Berufsgenossenschaft T e
Bau. Wir stehen fiir faire Wettbewerbsbedingungen und mehr Beschéftigung bei panarERRE @
weniger Steuerlast und Burokratie.

N =%

Tarifpolitik

Wir, der Landesinnungsverband, sind der Arbeitgeberverband fiir das Bayerische %
Zimmerer- und Holzbaugewerbe. Im Verbund mit dem ZDB vertreten wir lhre

Interessen als Arbeitgeber gegenuber der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt. zeveawersans
Jedes Mitglied einer Zimmerer-Innung hat die Méglichkeit Gber die Verbandsgremien BAUGEWERBE @
auf die Gestaltung der Tarifvertrage und deren Umsetzung durch die Sozialkassen der
Bauwirtschaft einzuwirken. Zahlreiche unserer Tarifvertrage sind fir die gesamte

Bauwirtschaft, das hei3t auch fur Nicht-Mitglieder allgemeinverbindlich.
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Fachpolitik

Interessenvertretung durch die EVH auf Europaebene, den BDZ auf Bundesebene
und den Landesinnungsverband in Bayern gegeniiber Normenausschissen,
Architekten- und Ingenieurkammern sowie Baubehdren und Kommunen. Wir stehen
fur mehr Holzbauquote und weniger Diskriminierung bei der Baustoffauswahl im
Vorfeld einer BaumalRhahme.
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Holz wachst unaufhorlich.
Wir zimmern Zukunft und
setzen unsere Standards selbst!
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Berufsbild
Tatigkeitsbereiche (von Aufrichten bis Zapfenschneiden) Eingangstest € | £
Berufslaufbahnkonzept (durchgéngige Karriere) oraet N
Rahmenlehrplane und Prufungsordnungen von der Zwischen- und Gesellenprifung  * ~
Uber die Vorarbeiter-, Werkpolier- und Polierpriifung bis hin zur Meisterprifung i
BGJ-Eingangstest (gezielte Nachwuchsférderung) -

Fachregeln & Gultezeichen

Fachregel Balkone DIN 1052 Holzhausbau
Fachregel AuRRenwand- DIN 4074 Dachbau
bekleidungen DIN 4108 Ingenieurholzbau
Merkblatter Technik im DIN 4109 Treppen- und Gelanderbau |
Zimmererhandwerk  DIN 18334 Umbau und Modernisierung |
DIN 68365 Ausbau
DIN 68800 Denkmalpflege
Erscheinungsbild der Branche
Haus-Logo fur Systemfuhrerschaft am Bau
(Dach, Gebaudehtille, Ausbau)
Timmy Sympathietréger des Zimmerer-
und Holzbaugewerbes
MISSION Zimmer dir deine Zukunft (Nachwuchswerbung)
Meisterhaft Als Zeichen fur meisterhafte Leistungen —

von der kompetenten Beratung bis zur fachlich
professionellen, termingerechten und sauberen
Ausfuhrung vor Ort.

Landesvereinigung Bayerische Bauwirtschaft (Bauhauptgewerbe, Ausbaugewerbe) A

fur fairen Wettbewerb, mehr Beschaftigung, weniger Birokratie BA Y E R N
Cluster Forst und Holz in Bayern (Wertschopfungskette) ==

fir mehr Holzbauquote im Wohnbau und Zweckbau e e

Marktpartner (Baustoffindustrie, Baustoffhandel, Finanzen und Versicherungen)

[ |
fir Zimmerer-gerechte Losungen im Betrieb und auf der Baustelle DR omE] L




Wir verstehen lhre Anliegen.
Unsere langjahrige Branchenkenntnis
ermaoglicht maRgeschneiderte Lésungen!
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Fragen und Probleme gehdren zu unserem Arbeitsallta  g.

Dabei lassen sich Antworten und Lésungen nicht imme r alleine finden.
Wir vertreten Zimmererinteressen und setzen Branche nstandards.
Dartber hinaus verstehen wir uns auch als exklusive r Dienstleister.

Nur als Mitgliedsbetrieb erhalten Sie kostenlos zuv  erlassige und
kompetente Hilfe in Fragen:

Aus- und Fortbildung

Umsetzung Zwischen- und Gesellenprifung
Unterstitzung bei Auswahl und Einstellung von Auszubildenden
Betriebliches Lehrlingswesen

Technik und Umwelt

Technische Beratung von Akustik bis Zulassung, von Baurecht (BayBO) bis Standsicherheit
Betriebsorganisation und Bauablauf

fachliche Stellungnahmen

Qualifizierung zum 8.b.u.v. Sachverstandigen

Recht

!

Offentliches Vergabewesen

Privates Baurecht (Mahnen, Klagen, Vollstrecken)

Arbeits- und Sozialrecht bis hin zur gerichtlichen Vertretung

Handwerksrecht (Abgrenzungsfragen) und Gewerberecht (Géngelung des Unternehmertums)

Betriebswirtschaft

Betriebsvergleich zur Identifikation von Entwicklungspotenzialen und Maf3nahmen
Rechtsformwahl und Nachfolgeregelung zur Sicherung des Unternehmens
Marketing fur eine bessere Differenzierung im Wettbewerb durch Qualitat und Authentizitat




Mit unserem Insider-Wissen
kénnen Sie leichter aufsteigen
und kommen gréRer raus!

Zimmerer-Portal
www.zimmerer-bayern.com

Mitteilungsblatt
holzbau report

LIV Intern: exklusiver
Mitgliederbereich

Mitglieder-
Rundschreiben




.Der hochste Lohn flr unsere Bemihungen
ist nicht das, was wir dafir bekommen,
sondern das, was wir dadurch werden.” (J. Ruskin)

Bauherr will nicht bezahlen / Probleme mit Winterkindigung / Kalkulationsformblatter /
die richtige Rechtsform fiir Unternehmen.Das alles sind typische Falle, bei denen guter
Rat teuer werden kann. Nicht so bei der Mitgliedschaft im Verband. Die Beratung durc
den Verband geht bei vergleichbaren externen Angeboten schnell in die Hunderte.

Mit dem Birgschaftsservice Uber den Verband spart man sich die Kreditlinie bei der
Hausbank. Der Avalzins von 0,5 % pro Jahr liegt deutlich unter den Bankkonditionen.
Die Dokumente sind Dank Online-Beantragung kurzfristig zur Hand. Bei Ablauf der
Laufzeit ist eine Herausgabe der Urkunde durch den Bauherren nicht erforderlich.

Forderungsausfall

Ersetzt werden Forderungsausfalle aus Werkleistungen. Der Versicherungsschutz
umfasst auch teilfertige Arbeiten. Teilweise Forderungen erfahren eine vorlaufige
Entschadigung des unbestrittenen Forderungsanteils. Die Anspriiche gegeniiber
dem Versicherer kénnen fir mehr finanziellen Spielraum vom Zimmereibetrieb an
seine Hausbank abgetreten werden.

Rund-um-sorglos-Paket

Haben Sie sich schon mal Gber ihre Versicherung geéargert? Viele Versicherungen
sind billig — das ist verlockend. Doch wenn es um die Leistung geht, dann verstecken
sich viele billige Versicherer hinterm Kleingedruckten der ,Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen®. Uber unseren Versicherungsmakler IHG GmbH bieten wir AVB’s an,
die sich exakt am Bedarf der Unternehmen des Zimmerer- und Holzbaugewerbes
orientieren. Das bringt Sicherheit in den Arbeitsalltag.

Praqualifikation

Praqualifikation ist die vorgelagerte, auftragsunabhangige Prifung der Eignungs-

nachweise entsprechend der in § 6 VOB/A definierten Anforderungen. Damit %
kann jedes an o6ffentlichen Auftragen interessiertes Unternehmen seine Eignung .\Q)
zu einem erheblich reduzierten Aufwand an Zeit und Kosten nachweisen. Unser \@Q

Verband unterhalt die Zertifizierungsstelle Zertifizierung Bau e.V. und kann so seinen/ <
Mitgliedsbetrieben attraktive Konditionen anbieten.




DIN-Normen im Abo-Service

Um die richtige Norm jederzeit zum aktuellen oder archivierten Sachstand auf dem
Tisch zu haben — dazu bedarf es gesammelter Werke. Das geht ins Geld. Wer
weniger Aufwand im Biro zu schatzen weif3, der nutzt den Abo-Service des
Beuth-Verlag mit etwa 500 Normen fir die betrieblichen Praxis.

Vertretung vor dem Arbeits- und Sozialgericht

Arger mit den Sozialkassen oder den Mitarbeitern. Lassen Sie sich nicht aus dem
Tritt bringen. Wir kimmern uns darum. Mit unserem Know-how wissen wir, was zu
tun ist. Und Sie kénnen beruhigt Ihrer Zimmerei nachgehen. Wir beraten und
vertreten lhre Interessen kostenlos.

Die richtige Software flrs Buro

Holzbaubemessung ,DC-Statik"

DC-Statik ist das Werkzeug, um die neuen Anforderungen des Eurocode 5 mit
zimmerer- und holzbaugemafien Eingaben zu erflllen. Innungsmitglieder erhalten
Vorzugskonditionen.

Energiebedarf ,Der Gebaude-Energieberater"

Alles in einem Programm: Energetische Planung und Beratung fiir Neubau und
Gebaudebestand nach EnEV, DIN, VDI oder IWU, Vor-Ort-Beratung, Energie-
ausweise Wohngebéaude, KfW-Berichte, BAFA-Ergebnisgutachten.
Innungsmitglieder erhalten Vorzugskonditionen..

Umsatz- und Kostenplanung ,Ergebnisplanung.bau”
Ubersichtliches Software-Tool, das iiber die Personal- und Kostenstruktur den
Umsatz plant. Innungsmitglieder erhalten Vorzugskonditionen.

Betriebsvergleich

Welche Erlose erwirtschaften Sie? Wo liegen lhre Starken und Schwéachen in der
betrieblichen Kostenstruktur? Wie hoch ist Ihre Produktivitat? Was sagen die Banken?
Auf alle diese Fragen gibt der Betriebsvergleich die ,richtige” Auskunft. ,Richtig"
deshalb, weil er Ihre Daten mit dem Durchschnitt Ihrer Kollegen vergleicht — selbst-
verstandlich anonym und vertraulich. Nur teilnehmende Innungsmitglieder erhalten
eine individuelle Unternehmensanalyse, die selbst Banken neugierig macht.




Zimmermeister
Franz Pfoderl (37)

Unternehmer seit 2002,

Ehefrau arbeitet aktiv mit.

2 Gesellen
1 Lehrling

Zimmermeister
Jirgen Leicht (37)

Unternehmer seit 2008,

Ehefrau arbeitet aktiv mit.

2 Meister
9 Gesellen
1 Lehrling

Dipl.-Ing. (FH)
Hermann Rehklau (53)
Unternehmer seit 1988.

1 Angestellter
6 Gesellen
6 Lehrling

Zimmermeister
Peter Aicher (50)

Unternehmer seit 1984

Ehefrau arbeitet aktiv mit.

6 Angestellte
22 Gesellen
3 Lehrling
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»Ich ging zur Innung —

sie half mir in die Selbstandigkeit.

Nach der Bautechnikerschule kam der
Praxisschock. Durch die Mitgliedschaft in Innung
und Verband bekam ich die richtige Starthilfe mit
auf den Weg: praxisgerechte Auslegung der
Normen, fachkundige Rechtsauskiinfte und
Kalkulationshilfen schufen in den ersten Jahren die
Grundlage fir unsere kleine, aber feine Existenz.
Das soll aber keine Einbahnstrasse sein. Genauso
wichtig erscheint es mir, ein Stiick zurtickzugeben
und sich als Jungunternehmer in der Innung zu
engagieren.”

»Als Nachfolger habe ich was vor —

Innung und Verband stehen hinter mir.

Innung — das kannte ich bisher nur von meinem
Vater. Anfangs war ich voreingenommen und
betrachtete sie als Erblast. Als ich die Mitglieder
naher kennenlernte, traf ich bald auf offene Ohren,
ohne mich ausgehdrt zu fiihlen. Jetzt, im Kreise
der Holzbauunternehmer, merke ich, wie man tber
das eigene Unternehmen hinaus etwas bewegen
kann. Dazu ist es aber wichtig, sein
Kirchturmdenken abzulegen.”

»Ich bin zu etwas gekommen —

schon frih ging ich zur Innung.

Gerade fiir uns Kleinbetriebe ist Mitgliedschaft im
Verband deshalb so unerlasslich, weil er neben
technischen Fachregeln auch betriebswirtschaft-
liche Werkzeuge praxisgerecht vermittelt. Da
haben wir Techniker noch erheblichen Nachhol-
bedarf. Zur Sicherung unserer Marktposition sind
wir Mitglied im Qualitatsverbund DachKomplett.
Denn auch wir teilen dessen Philosophie:
Kundenbindung und hohe Qualitat sichern uns
auskdmmliche Preise.”

»Ich setze auf Ausblick — wir von Innung
und Verband haben etwas vor.

Bei Innung und Verband sind mir besonders der
groRartige Erfahrungsaustausch und die Weiter-
bildungsangebote wichtig, weshalb ich jedes Mal
neue Impulse fiir die Entwicklung unseres Unter-
nehmens mitnehme. Aber ohne die tatkraftige
Unterstitzung durch meine Ehefrau im Tages-
geschéft und bei der Konzeption der unterneh-
merischen Zukunft wére dies so nicht moglich.”
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Testen Sie yns und werden Sie Mitglied in

einer starken Gemeinschaft!

per Fax an (089) 360 85-100

Landesinnungsverband des
Bayerischen Zimmererhandwerks
Eisenacher StralR3e 17

80804 Minchen

JA, ich bin an einer Schnupper-Mitgliedschaft
Interessiert. Bitte vereinbaren Sie mit mir einen
Gesprachstermin.

Meine Telefonnummer:

vorzugsweiser Wochentag:

vorzugsweise Uhrzeit:

Meine Anschrift lautet:

Firma:

Ansprechpartner:

Stralle:

PLZ/Ort:

eMail-Adresse:

Internet:

Datum/Unterschrift:




